
 

LISTE D’APTITUDE D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES – CAMPAGNE 2025-2026 

 

ANNEXE I : FICHE INDIVIDUELLE 

 

ACADEMIE DE LILLE 
 

 

DISCIPLINE :  ...................................................................................................  
 

 
NOM D’USAGE/PRENOM 

(nom de famille éventuellement) 
 

 

 

 
DATE DE NAISSANCE 

 

 

 

 
TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES 

(ANNEE D’OBTENTION) 
 

 

 

 
GRADE ET ECHELON  

  

 

 

 
DATE DE PROMOTION DANS CET ECHELON 

 

 

 

 
NATURE DU CONCOURS ET DATE DE LA 

SESSION 
 

 

 

 
ETABLISSEMENT D’EXERCICE  

 

 
 
 
 

 

 
DETAIL DU SERVICE D’ENSEIGNEMENT 

ASSURE PENDANT LA PRESENTE ANNEE 
SCOLAIRE  

(PRECISER LE NIVEAU DES CLASSES) 
 

 

 

 
AVIS DE L’I.A. - I.P.R. 

 

à compléter par les services rectoraux 

 

 
AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT 

 

à compléter par les services rectoraux 

 

 
AVIS MOTIVE DU RECTEUR 

 
 

à compléter par les services rectoraux 

 

 
  



 

 

ANNEXE II : CURRICULUM VITAE (1/2) 

 

Nom de famille :      Nom d’usage :      

 

Prénom :       Date de naissance :     

 

Distinctions honorifiques :     Grade :       

 

A – FORMATION : 

 

a) Formation initiale (titres universitaires français au-delà de la licence, diplômes ou titres de l'enseignement 

technologique homologués, diplômes ou titres à finalité professionnelle inscrits au répertoire national des 

certifications professionnelles, titres étrangers et date d’obtention, IPES, admissibilité ou admission à une ENS, 

etc.) : 

 

-        date :      

 

-       date :      

 

-       date :      

 

-       date :      

 

b) Formation continue (qualifications) : 

 

-       date :      

 

-       date :      

 

-       date :      

 

-       date :      

 

 

B – MODE D’ACCÈS À L’ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION ACTUELLE : 

 

1) Concours (préciser CAFEP ou CAER CAPES, CAPET, PEPS, PLP) :     

Session (année) d’admission :     

ou 

2) Liste d’aptitude, année de promotion :        

 

 

C – CONCOURS PRÉSENTÉS (enseignement) : 

 

-       date :      

 

-       date :      

 

-       date :      

 

 
  



 

ANNEXE II : CURRICULUM VITAE (2/2) 

 
D – ITINERAIRE PROFESSIONNEL : 
 
Poste occupé au 1er septembre 2025 : 
 

Type d’établissement 
(LGT, LP, CLG) 

Académie 
Fonction ou niveau 

d’enseignement (classes) et nature 
du poste 

Date 
d’affectation 

 
 
 

   

 
Postes antérieurs : (six derniers postes) 
 

Type d’établissement 
(LGT, LP, CLG) 

 
Académie 

Fonction ou niveau 
d’enseignement (classes) et nature 

du poste 

Date 
d’affectation 

    

    

    

    

    

    

 
 
E – ACTIVITES ASSUREES 

 

a) Mise en œuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux élèves, activités de remise à niveau, travaux 

croisés, itinéraires de découverte, travaux personnels encadrés, projets pluridisciplinaires pédagogiques à 

caractère professionnel, formation continue et conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation 

aux jurys, etc. 

 
-             
 
-             
 
b) En matière de recherche scientifique ou pédagogique : 
 
-             
 
-             
 
c) Travaux, ouvrages, articles, réalisations : 
 
-             
 
-             
 

Fait à    , le     
Signature du maître 
 
 

 

 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à la gestion administrative et financière de votre dossier. 
Le destinataire des données est le Rectorat de Lille. Vous disposez, conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée 
et au Règlement Général sur la Protection des Données du 27 avril 2016, d’un droit d’accès, de rectification et d’effacement des données vous 
concernant, d’opposition et de limitation du traitement de ces données, ainsi que d’un droit à la portabilité de vos données.  Vous pouvez 
l’exercer en vous adressant au Rectorat de Lille - 144 rue de Bavay - 59000 Lille.  



 
ACADEMIE DE LILLE        Campagne 2025-2026 
Département de l’Enseignement Privé 

 

ANNEXE III :  
AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT POUR LA LISTE D’APTITUDE 

D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES 
 

 
DISCIPLINE : ____________________________ 

 
 
Nom d’usage :  
 
Nom de famille : 
 
Prénoms : 
 
Date de naissance : __ __ / __ __ / __ __ __ __  
 
 
 

 
Etablissement d'exercice :  

 

 

Avis du Chef d’Etablissement :  
 

□ Très favorable 

□ Favorable 

□ Réservé 

□ Défavorable à motiver : ………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Fait à ………………………, le  ………………………………. 
Signature du chef d’établissement et cachet de l’établissement 
 
 
 
 
 

 
 

Cette fiche d’avis sur l’agent promouvable, renseignée et visée, doit être adressée avec le dossier de candidature, 

au plus tard le vendredi 31 janvier 2025, uniquement par voie électronique, au bureau de gestion dont dépend 

l’établissement d’affectation du maître à l’adresse :  

 

- ce.depseconddegre1@ac-lille.fr pour le BGC2D1  

ou  

- ce.depseconddegre2@ac-lille.fr pour le BGC2D2  

 

 

 

 

  
 

 

Nota bene : cet avis n’est pas requis si l’enseignant concerné exerce des fonctions de chef d’établissement. 

mailto:ce.depseconddegre1@ac-lille.fr
mailto:ce.depseconddegre2@ac-lille.fr

